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1 Einleitung

,,Wer hohe Tiirme bauen will,

muss lange beim Fundament verweilen.”
Anton Bruckner, Komponist, 1824-1896

Dieses Zitat des Komponisten Anton Bruckner beschreibt in treffender Weise die ersten
Jahre im Leben unserer neuen ,Grundschule am Stadtpark Steglitz“.

An einem jahrzehntealten Schulstandort mit langer padagogischer Tradition wurde im
Sommer 2013 mit der Fusion der ,Freiherr-von-Hiinefeld-Schule” und der ,Markus-
Grundschule” der organisatorische Rahmen fiir etwas Neues gesetzt.

Unter Beachtung einer nachvollziehbaren Grundskepsis in beiden Kollegien begann ein
neuer Schulleiter fiir seine Visionen eines Identifikations- und Entwicklungsprozesses zu
werben.

Mit groBtmoglicher Transparenz und gleichberechtigter Einbindung aller am Schulleben
Beteiligten wurde stetig wachsendes Vertrauen geschaffen, das ihnen die Entfaltung
vorhandener Kompetenzen und Potenziale leicht machte.

,Expertengruppen” aus Lehrkraften, Erzieherlnnen, Eltern, Schiilern und Schiilerinnen sowie
zwei Prozessbegleiterinnen bildeten liber viele Monate das Riickgrat der Fusionsaktivitaten.

Im Wissen um die Tatsache, dass zwei Schulen fusionierten, denen beiden im Ergebnis der
letzten Schulinspektion Entwicklungsbedarf beschieden worden war, richtete sich unser Blick
bewusst ausschliefllich nach vorn. Ein konsequenter Neuanfang auf fast allen padagogischen
Feldern und organisatorischen, sogar baulichen Ebenen konnte in Angriff genommen
werden. Kein verklarender Blick auf traditionell Bestehendes und somit Bewahrenswertes
hinderte uns an der Formulierung neuer ldeen, Ziele und Leitgedanken.

Eine konsequente AuBendarstellung mittels unserer stets aktuellen Homepage sowie die
Offnung der Schule fiir ihren nachbarlichen Kiez und dariiber hinaus lieR sie schnell wachsen.
An Innovationen interessierte Lehrkrafte entschieden sich bewusst fir unseren
Schulstandort, Eltern signalisierten mit der Anmeldung ihrer Kinder Vertrauen und
Zustimmung fiir unseren eingeschlagenen Weg.

Damit sind nun die Weichen gestellt fir die nachste wichtige Etappe unseres
Entwicklungsprozesses:

Die Formulierung einer 1. Fassung unseres Schulprogrammes.

Die im Folgenden aufgelisteten programmatischen Inhalte fuRen auf den bisherigen
Erfahrungen und Erkenntnissen einer fast dreijahrigen Entwicklung — wagen aber bereits
einen Blick in die Zukunft. Sie missen sich messen lassen an den dynamischen
gesellschaftlichen Entwicklungen, werden darum immer liickenhaft bleiben und schon gar
nicht die schnelle Antwort auf alle padagogischen Herausforderungen bereithalten.




Wedt D, wo die Kirder lacken,
Hitner Krihen?
Wedt Da, wo wie alle ix die Zukunft
seten?

Wir reichen Dire die Hond and sagen
allosamt:

Sohau ans an! Wir siid da/

&M@/){J’d/f( sind wire stark)”

(1. Strophe unseres Schulliedes; Text: E. Gransee)
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2 Leitbild

Leitbild
der Grundschule am Stadtpark Steglitz

Schule als Lebensraum
Wir wiinschen uns eine Schule, in der die vielfaltigsten Bedirfnisse bertcksichtigt werden,

denn zum guten Lernen gehort vor allem eine Atmosphare des Wohlfiihlens. Fur uns
bedeutet das auch eine gesundheitsbewusste und ,bewegte“ Schule, die das Erleben der
Natur und den Besuch auf3erschulischer Lernorte einschlief3t.

Traditionen und Visionen
Wir méchten unsere Traditionen und Rituale pflegen (Schulfeste, musische und sportliche

Veranstaltungen, Feiern, Wettbewerbe...) und gleichzeitig offen sein flir Neues
(Schulpartnerschaften, Kooperationen mit auRerschulischen Institutionen, Medienerziehung,

Entwickeln von spezifischen Schwerpunkten und speziellen Profilen).

Alle werden beteiligt
Wir wollen, dass allen an unserem Schulleben Beteiligten die Mdbglichkeit eines

gleichberechtigten, aktiven und verantwortungsvollen Mitgestaltens eingeraumt und somit
ihren unterschiedlichen Interessen Rechnung getragen wird.




Respektvoller Umgang und soziales Lernen
Uns ist ein hofliches, freundliches und respektvolles Miteinander sehr wichtig. ,Guten

Morgen® und ,Auf Wiedersehen®, ,Bitte“ und ,Danke* sollen fir uns selbstverstandlich sein.
Wir erarbeiten gemeinsam Regeln fir den taglichen Umgang miteinander und halten diese
auch ein. Das Respektieren der Rechte des Anderen und das voneinander Lernen sind uns

wesentliche Anliegen.

Kulturelle Vielfalt
Wir alle am Schulleben beteiligten Personen fuhlen uns als eine Gemeinschaft. Gemeinsam

tragen wir die Verantwortung fir das Schulklima. Wir begegnen unserer kulturellen und
religidsen Vielfalt mit Respekt und Interesse.
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Entwicklung und Férderung der individuellen Fihigkeiten und Fertigkeiten
In unserer Schule soll die Freude am Lernen in einer entspannten und anregenden

Lernatmosphare geweckt und erhalten werden. Férderung und Entwicklung der personlichen
Handlungskompetenzen stehen dabei im Mittelpunkt. Jeder soll bei uns in seiner

Individualitat, mit seinen Starken und auch méglichen Handicaps, angenommen werden.

Durch die Schulkonferenz am 17. Oktober 2014 verabschiedet.



3 Schulspezifische Rahmenbedingungen

SAus 2 mach® 1!

Griindung der
»Grundschule am Stadtpark Steglitz”
August 2013

3.1 Bemerkenswertes

Der 1. August 2013 war der offizielle Geburtstag einer neuen Grundschule im Steglitzer Kiez, der
,Grundschule am Stadtpark Steglitz”, hervorgegangen aus der ,Freiherr-von-Hinefeld-“ und der
ehemaligen ,Markus-Grundschule”.

Das (iber 100 Jahre alte denkmalgeschiitzte Gebaude in der Karl-Stieler-StraBe — in direkter Nahe
zum Stadtpark — filllen nun rund 450 Schilerinnen und Schiler mit Leben, zusammen mit ihren
Lehrern und Erziehern.

,Man merkt liberhaupt nicht, dass das hier mal zwei Schulen waren!”

Dieser Satz ist von einem Elternteil am Ende des Jahres 2014 kurz vor Weihnachten genau so
gefallen. Das dahinterstehende Kompliment und die damit formulierte Wertschatzung fiur das, was
wir — Padagoglnnen, Schiilerinnen, Eltern — gemeinsam seit dem Schuljahr 2012/13 vorbereitet und
schliefllich mit dem Start unserer neuen ,Grundschule am Stadtpark Steglitz” im Sommer 2013
erreicht hatten, musste seine Wirkung erst noch entfalten.

Fast drei Jahre nach der Fusion wird eines ganz deutlich: Wir wachsen als eine padagogische Einheit,
nicht gegeneinander und durch politischen Zwang (denn die Zusammenlegung war eine politische
Entscheidung), sondern miteinander und flireinander, im Interesse der uns anvertrauten Kinder.

3.2 Schulisches Umfeld / Soziale Struktur

Das Einzugsgebiet unserer Schule wurde zundchst im Jahr 2013 aus der Zusammenlegung der
Einzugsbereiche beider Fusionsschulen gebildet. Im Jahr 2014 (berarbeitete der Bezirk
notwendigerweise in einigen Ortsteilen die Einzugsbereiche. Von diesen Verdanderungen war auch
unsere Schule betroffen:

Im Norden wird unser Einzugsgebiet durch die Bergstralle begrenzt, wahrend im Siiden der
Teltowkanal den Ubergang zum nichsten Einzugsbereich darstellt. Die Ost-West-Ausdehnung
vollzieht sich vom Munsterdamm bzw. der Halske- und SiemensstraRe bis zur BirkbuschstralSe.

Der namensgebende Stadtpark Steglitz liegt zentral stidlich innerhalb des Einzugsgebietes gut 400
Meter (ca. 5 Minuten FuBweg) von unserer Schule entfernt.
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Unsere rund 450 Schiilerinnen kommen aus unterschiedlichen sozialen Verhaltnissen; so sind zur Zeit
etwa 56% der ,Stadtparker” nicht deutscher Herkunft. Anndhernd 40% der Elternhduser beziehen
Transferleistungen zur Unterstiitzung ihres Kindes. Nahezu alle Kinder leben in Mehrfamilienhausern,

sowohl Alt- als auch Neubauten.

Eltern, die ihre Kenntnisse der deutschen Sprache verbessern moéchten, bieten wir in Kooperation mit
der Volkshochschule Steglitz-Zehlendorf Sprachkurse am Vormittag direkt in unserer Schule an.

3.3 Padagogische und strukturelle Grundorientierung

Die ,,Grundschule am Stadtpark Steglitz” ist eine ,,offene Ganztagsschule” mit verlasslicher Betreuung
von 7.30 bis 13.30 Uhr (VHG). Unser Kooperationspartner — das Diakonische Werk Steglitz und
Teltow-Zehlendorf — bietet im Rahmen der Hortbetreuung von 6.00 bis 8.15 Uhr und von 13.30 bis
18.00 Uhr eine Reihe von Beschéaftigungsmaoglichkeiten in unserem Schulgeb&ude an.

3.3.1 Schulanfangsphase

An der ,,Grundschule am Stadtpark Steglitz“ ist die Schulanfangsphase jahrgangshomogen organisiert
—auch die Jahrgangsstufen 1 und 2 werden nach Altersstufen getrennt unterrichtet. Um dennoch im
Bedarfsfall differenziert und jahrgangsiibergreifend foérdern zu kénnen, organisieren wir sogenannte

,Patenschaften” mit der nachsthéheren oder auch jlingeren Klasse.



3.3.2 Fremdsprache

Seit 2015 wird unabhdngig vom Regelunterricht kostenpflichtig ,Frihenglisch” angeboten. Der
Einstieg in den Fremdsprachenunterricht ,Englisch” findet fiir alle Kinder mit Beginn der 3. Klasse
statt.

Ein Angebot fiir ,Franzosisch” organisieren wir fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 eingebettet in das
Angebot des Wahlpflichtunterrichts. Bei entsprechender Nachfrage wird auch eine
Arbeitsgemeinschaft , Franzosisch” flr unsere jingeren Jahrgangsstufen eingerichtet.

3.3.3 Uberginge

Der Start in das Schulleben ist fur ein Kind und seine Eltern etwas ganz Besonderes. Losgelost vom
gewohnten und zumeist vom Kita-Alltag gepragten Tagesablauf gilt es sich nunmehr auf den
Schulalltag einzulassen. Diese besondere Herausforderung moéchten wir in Kooperation mit den
Kindertagesstatten und Kinderladen gut vorbereiten. Wahrend , Kita-Schnuppertagen” 6ffnen wir
unsere Tiren fir Kinder aus den umliegenden Kitas. Gemeinsam mit deren Erzieherinnen und
Erziehern ,schnuppern” die Neu-Stadtparker zum ersten Mal Schulluft.

Ein dhnliches Vorgehen gilt fir den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule
(Oberschule).

Fir einige wenige Schilerinnen und Schiler kommt ein Wechsel auf ein grundstdandiges Gymnasium
bereits nach der 4. Klasse in Betracht. Hier beraten und unterstitzen wir professionell und
verantwortungsbewusst Kinder und Eltern.

In der Regel wechseln unsere Schiilerinnen und Schiiler nach der 6. Klasse an die Oberschule. Es ist
unser Bestreben, Schiler und Eltern auf diesem Weg helfend und beratend zur Seite zu stehen.
Fragen nach der geeigneten Schulform (Integrierte Sekundarschule oder Gymnasium) oder nach
einem besonderen Profil (Sport, Musik, Kunst, Naturwissenschaft, etc.) werden rechtzeitig
gemeinsam thematisiert und gegebenenfalls Kontakte zu den ,Ubergangsbeauftragten” der
weiterfiihrenden Schulen hergestellt.

Ziel ist es, diese wichtige Zasur im Schulleben des Kindes bestmdglich zu begleiten.

3.3.4 Gemeinsames Lernen von Kindern mit und ohne Handicap

Unsere Schule nimmt ihren Auftrag zur integrativen bzw. inklusiven Férderung und Teilhabe aller
Kinder sehr ernst. Zum Zeitpunkt der Schulprogrammentwicklung werden rund 25 Schiilerinnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in den Bereichen ,Lernen”, ,Sprache”, ,Emotionale-soziale
Entwicklung”, , Korperlich-motorische Entwicklung” und , Geistige Entwicklung” beschult; in etwa 10
weiteren Féllen lduft das Feststellungsverfahren zur Uberpriifung des sonderpddagogischen
Forderbedarfes.

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf lernen in unseren Regelklassen gemeinsam mit allen
anderen Schiilerinnen. Zweifellos kann das den gewohnten Schulalltag beeinflussen. Alle Kinder
gewohnen sich daran, dass Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Voraussetzungen
ausgestattet sind. Sie missen sich im Erwerb von Handlungsfahigkeit und Selbststandigkeit Giben und
gegenseitig unterstiitzen. Dabei werden sie in einem hohen MaR individuell gefordert und geférdert.
Flr Padagoglnnen ist dies mit vielfaltigen Herausforderungen und Chancen verbunden.
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Sonderpadagoginnen, Integrationserzieherlnnen, Schulsozialarbeiterlnnen bilden gemeinsam mit
den verantwortlichen Lehrerlnnen ein Unterstltzungs- und Beratungsteam. Dadurch gelingt es,
Forderstrategien fir das jeweilige Kind gemeinsam miteinander abzustimmen, sich gegenseitig zu
unterstiitzen und zu beraten und mit hoher Fachkompetenz Eltern als Ansprechpartner zur
Verfligung zu stehen.

Unmittelbare Forderung im Unterricht wird von wunseren Sonderpddagoginnen und
Schulsozialarbeiterlnnen genauso angeboten wie auch das zeitweise Fordern in einer kleinen
Lerngruppe (,temporéare Lerngruppe” = TLG) oder gar einzeln.

Schiilerinnen mit anerkannten koérperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen werden bei Bedarf
durch Schulhelferinnen bei der Bewaltigung des Schulalltages unterstiitzt.

Individuell abgestimmte Forderpldane helfen allen Kolleginnen, ihre Forderung entsprechend der dort
formulierten Ziele auszurichten.

3.3.5 Sprachbildung
Die fur das gesellschaftliche Leben dominante Bedeutung geschriebener und gesprochener

Sprachkompetenz erfdhrt an unserer Schule groRtmogliche Beachtung.

Daher ist es unser gemeinsames Ziel, in allen Unterrichtsfachern und in allen Klassenstufen die

allgemeine Sprachbildung zu erweitern.

In den schulinternen Curricula werden zeitnah sprachbildende Rahmenbedingungen entwickelt, die
facher- und jahrgangstibergreifend Anwendung finden. Im Rahmen externer Fortbildungen wird sich

das Kollegium dieses Themenbereichs annehmen.

3.3.6 Arbeitsgemeinschaften und Kursangebote

Diverse  jahrgangsiibergreifende  Arbeitsgemeinschaften  fir alle  Klassenstufen  und
Wabhlpflichtangebote, aus denen die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 5 und 6 wahlen kdnnen,
flihren zu einem breitgefacherten Zusatzkanon.

Die wechselnden Angebote finden sich immer aktuell auf der Schulhomepage.

3.3.7 Erweiterte Schulleitung

Mit Griindung der ,,Grundschule am Stadtpark Steglitz“ beschlossen wir, eine erweiterte Schulleitung
(ESL) zu installieren. Insgesamt vier Padagoginnen und Pddagogen werden aus dem Kreis aller
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir insgesamt zwei Jahre in die ,ESL” gewahlt.
Folgende Aufgaben werden von der einmal monatlich tagenden Arbeitsgruppe wahrgenommen:

o Forderung und Verbesserung der Zusammenarbeit im Kollegium sowie mit Schiilerinnen,
Eltern und Schulbehérden,

o Unterstlitzung der Schulleitung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des
Schulprogramms, der Qualitatsentwicklung und der internen Evaluation,

o Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen,

o Forderung der Offnung der Schule zu ihrem sozialen und kulturellen Umfeld.

Damit gewahrleistet unsere Schule ein hohes MaR an Partizipation, direkter Kommunikation und
gemeinsamer Beratung auf einem breiten Leitungsfundament.
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3.3.8 Steuergruppe

Themen, wie beispielsweise die , Namensgebung unserer neuen Schule”, ,Leitbildentwicklung”,
,Schulprogrammentwicklung”, , Implementierung des neuen Rahmenlehrplanes”, miissen auf dem
Weg bis zur Beschlussfassung gut vorbereitet sein. Dabei ist es uns wichtig, Ideen, Impulse und
Anregungen aus der gesamten Schulgemeinschaft zu bericksichtigen. Nur so kann es gelingen, breite
Akzeptanz und Nachhaltigkeit zu garantieren. Anlass genug, jeweils bedarfsorientiert eine
,Steuergruppe” zu bilden. Lehrer, Erzieher, Schulsozialarbeiter, Schiller und Eltern sind bis heute
fester Bestandteil dieser Steuergruppe. Wir haben den Anspruch, Schulentwicklungsprozesse durch
ein moglichst hohes Mal? an Partizipation zu initiieren und realisieren.

Die Teilnahme und Mitarbeit in der Steuergruppe beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit.

3.3.9 Schulstation

Die Tatsache, dass sich unser Schulstandort in einem , bunten” und herausfordernden Kiez befindet,
ist unlangst in einem Bericht des Jugendamtes bestatigt worden (vgl. Reinhard Hoffmann, Jugendamt
Steglitz-Zehlendorf, Jugendhilfeplanung, Juli 2015). Hier heilt es auf S. 53: ,,Die Lebenslagen von
Kindern, Jugendlichen und Familien in den Bezirksregionen Albrechtsstr. und Lankwitz miissen
demnach vorrangige Aufmerksamkeit genieflen.” Etwas weiter heillt es auf S. 58: ,Im
innerbezirklichen Ranking ergeben sich zwei Gebiete mit dem héchsten Belastungsindex bezogen auf
die Rahmenbedingungen des Aufwachsens fiir Kinder und Jugendliche. Dies sind die Bezirksregionen
Albrechtstr. (060204) und Lankwitz (060203).“

Drei SchulsozialarbeiterInnen sind in der ,,Grundschule am Stadtpark Steglitz” tatig.

Sie unterstitzen und fordern taglich auf ganz unterschiedliche Weise unsere Schiilerinnen und
Schiller. RegelméaRige Angebote (Klassentraining, Klassenrat, Mediation, Unterrichtsbegleitung, etc.)
werden beispielsweise durch Tatigkeiten aus den Bereichen ,akutes Krisenmanagement®,
,Vernetzungstatigkeit” und ,,Beratung” erganzt.

Die vom Bezirk (Jugendamt) finanzierten Stellen der Schulstation (zwei Sozialarbeiter) sowie die
weitere, Uber die SPI-Stiftung der Senatsbildungsverwaltung finanzierte Schulsozialarbeiterstelle aus
dem Bereich ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen”, tragen in einem erheblichen Mal8 dazu bei,
gezielt Akzente im Bereich des ,soziales Lernens” und ,Miteinanders” zu setzen. Konflikte kénnen
ohne zeitliche Verzégerung mit den Beteiligten besprochen, deren Eltern in das weitere Vorgehen
eingebunden werden.

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil der ,Grundschule am Stadtpark Steglitz“ und
unabdingbar notwendig, um auf die taglichen Herausforderungen professionell eingehen zu kénnen.

3.3.10 Besondere Aktivititen

++ Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage
Wir sind seit Juni 2015 eine ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”!

Gemeinsam mit unserem prominenten Paten — dem bekannten Schauspieler Oliver Korittke —
setzen wir uns fiir Folgendes ein:

»Zu was verpflichtet sich eine Schule?
Wer sich zu den Zielen einer ,, Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” bekennt, unterschreibt
folgende Selbstverpflichtung:
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1. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es zu einer zentralen Aufgabe einer Schule wird, nachhaltige
und langfristige Projekte, Aktivititen und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen,
insbesondere Rassismus, zu tiberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt geschieht, diskriminierende Auflerungen fallen oder
diskriminierende Handlungen ausgeiibt werden, wende ich mich dagegen und setze mich dafiir ein,
dass wir in einer offenen Auseinandersetzung mit diesem Problem gemeinsam Wege finden, zukiinftig
einander zu achten.

3. Ich setze mich dafiir ein, dass an meiner Schule ein Mal pro Jahr ein Projekt zum Thema
Diskriminierungen durchgefiihrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von Diskriminierung,
insbesondere Rassismus, vorzugehen.

Was bedeutet der Titel genau?

Der Titel ist kein Preis und keine Auszeichnung fiir bereits geleistete Arbeit, sondern ist eine
Selbstverpflichtung fiir die Gegenwart und die Zukunft. Eine Schule, die den Titel trigt, ist Teil eines
Netzwerkes, das sagt: Wir iibernehmen Verantwortung fiir das Klima an unserer Schule und unser
Umfeld.” (Quelle: http.//www.schule-ohne-rassismus.org/wer-wir-sind/10-fragen-10-antworten/)

Gewaltpraventionsprojekttage Klassen 5/6

Unter der Leitung von Polizeibeamten aus dem Bereich ,PraventionsmaBnahmen” des
Abschnitts 45 fiihren wir jahrlich in den 5. und 6. Jahrgangsstufen eine
,Gewaltpraventionswoche” durch. In jeweils vier Unterrichtsstunden pro Klasse erdrtern die
Polizeibeamten gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern und der Klassenleitung,
wodurch typische Konflikte auslost werden. Die Erarbeitung von Losungsstrategien soll dazu
befahigen, Konflikte gewaltfrei zu beenden.

Mit Verweis auf unsere Schulordnung sowie auf die gesetzlichen Bestimmungen sind sowohl
pddagogische als auch formale Sanktionen (§ 62,63 SchulG) ein unverzichtbarer Teil dieser
Préventionsstrategie.

Kooperative Sprechstunde
Die ,,Koop“ ist ein Beratungsgremium fir Kolleginnen und Kollegen sowie fir Eltern.

Hier kénnen die Sorgen und besonderen Gegebenheiten im Zusammenhang mit der
Forderung eines bestimmten Kindes besprochen werden.

Ziel ist es, Hilfesuchende zu stiitzen und zu starken sowie Vorschldge fir weitere inner- und
auBerschulische Hilfen an die Hand zu geben.

Aus diesem Grund kommen in einem rund vierwochigen Turnus Mitglieder aus den
Bereichen »Schulpsychologie”, ,Beratungs- und Unterstltzungszentrum®,
,Sonderpadagogik”, ,Schulsozialarbeit” und ,Schulleitung” zusammen und beraten
gemeinsam die Hilfesuchenden.
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Schiilerparlament

Ab der 3. Jahrgangsstufe wahlen unsere Schiilerinnen und Schiler ihre
Klassensprecherlnnen. Diese versammeln sich in der Regel einmal monatlich im
,Schilerparlament”, um gemeinsam und unter Anleitung von Lehrerlnnen Dinge
anzusprechen, die ihnen wichtig sind. Damit wird das wichtige Mitspracherecht unserer
Schilerlnnen institutionalisiert. Sie lernen, ihre Interessen zu artikulieren und fir diese
einzutreten. Ihre Kritik- und Kommunikationsfahigkeit wird geschult, und sie Gbernehmen
Mitverantwortung fir die Entwicklung ihrer Schule.

In der Vergangenheit hat das Schilerparlament wichtige Impulse der Schiilerschaft in den
Fusionsprozess eingebracht.

Aktionstag ,,Saubere Schule”

Einmal im Schuljahr tragt die gesamte Schulgemeinschaft dazu bei, unser Schulgelande zu
reinigen. Sowohl im Schulgebaude als auch auf dem Schulhof werden verschmutzte Bereiche
gesdubert. Schilerlnnen, aber auch Padagoglnnen und Eltern beteiligen sich an dieser
Aktion.

Ziel ist es, unsere Kinder dafiir zu sensibilisieren, dass das Lernen und der Aufenthalt in einer
gepflegten und sauberen Umgebung viel mehr Freude bereitet als an einem ungepflegten,
verschmutzten Ort. AulRerdem gilt es, auf Folgendes aufmerksam zu machen:

Wir dulden es nicht, dass einige wenige im Schulgebdude und auf dem Schulhof bewusst
Schulregeln  missachten. Fuabdriicke an den Wanden, Schmierereien, wahllos
weggeworfener Mill, Verschmutzen der Toiletten u.v.a.m. gilt es zu unterbinden.

Zirkus-Projekt
Seit 2014 nehmen einmal jahrlich 4 bis 5 Klassen an einer Zirkus-Projektwoche teil.

Die Klassen werden dabei jahrgangsibergreifend in Gruppen aufgeteilt. Die verschiedenen
Angebote — wie Jonglage, Diabolo, Akrobatik, Trapez-Akrobatik, Einrad fahren, Trampolin
sowie Seilspringen, Reifengymnastik und weitere Disziplinen — stellen ganz unterschiedliche
Anforderungen an die Kinder. Jedes Kind kann sich nach seinen Interessen und Fahigkeiten
einbringen. Im Zirkustraining werden die Kinder auf vielfaltige Weise geférdert und mit den
Grenzen ihrer Fahigkeiten konfrontiert. Sie arbeiten an selbst gesteckten Zielen, zeigen Mut,
Ehrgeiz, Disziplin, Riicksichtnahme und Kreativitit. Das weitgehend selbststindige Uben mit
anderen kleinen Artisten fordert in einem hohen MaR die Sozialkompetenz. AuBerdem
trainieren unsere Schiilerinnen und Schiiler ihre Grob- und Feinmotorik, schulen ihren
Gleichgewichtssinn, verbessern Koordinationsfdhigkeit sowie Korperspannung und
entwickeln Kérperbewusstsein.

Hohepunkt der Zirkus-Projektwoche ist die Abschlussveranstaltung im Frihjahr. Alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer prasentieren die Arbeitsergebnisse ihrem Publikum. Eltern,
Geschwister und andere Verwandte, Bekannte sowie Freunde und Interessierte fiullen in der
Regel das Zirkuszelt bis auf den letzten Platz.
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Sportliche Aktivitdten
Im Schuljahreskalender verankern wir vielfaltige sportliche Angebote.

Sport hat einen hohen Aufforderungscharakter, motiviert und macht SpaR. Er fordert die
Gesundheit, trdagt zum sozialen Lernen bei und entwickelt Konfliktfahigkeit sowie
Entscheidungskompetenz.

Gemeinsame Wettkampfe haben etwas Verbindendes und fordern die ldentifikation mit
unserer Schule.

Folgende sportliche Aktivitdten sind Teil der Schuljahresplanung:

»Spiele-Nachmittage” im Hort (alle Jahrgangsstufen)

o Bundesjugendspiele (Klassenstufen 3-6)

o Mini-Olympiade (Klassenstufen 1-2)

o ,Entenstaffel” (alle Jahrgangsstufen)
o Schul-Ski-Fahrt (Klassenstufen 4-6)

o Orientierungswandern (alle Jahrgangsstufen)
o Schulschach (alle Jahrgangsstufen)
o Sponsorenlauf (alle Jahrgangsstufen)
o Schul-FuBRballturnier (alle Jahrgangsstufen)
(]

o

Arbeitsgemeinschaften (siehe aktuelles Angebot auf der Homepage)

Trotz der seit 2015 vollzogenen vollstandigen Sperrung unserer Schulsporthalle gelingt es,
den Sportunterricht nahezu uneingeschrankt am Standort im Immenweg durchzufiihren. In
den warmeren Monaten nutzen wir auBerdem unseren Schulhof, den benachbarten direkt
gegenliber unserer Schule liegenden Markusplatz und den in unmittelbarer Nahe
befindlichen Stadtpark.

Der Hort verfligt auBerdem Uber einen ,,Bewegungsraum” in KlassenraumgroéRe.

Angemessenes und sicheres Verhalten im StraRenverkehr

Gemeinsam mit unseren Eltern legen wir groRen Wert darauf, dass unsere
,Stadtparkerinnen” in die Lage versetzt werden, sich stets sicher als Fulgidnger und
Radfahrer im StraBenverkehr zu bewegen.

Dazu tragen Unterrichtsgange bei, wahrend derer die Kinder mdgliche Gefahrenstellen
ausfindig machen und gemeinsam besprechen und liben, wie damit umzugehen ist. Ferner
spielen regelmalige Verkehrserziehungstage am Anfang eines Schuljahres eine wichtige
Rolle. Unser Verkehrspolizist bespricht altersangemessen ab Jahrgangsstufe 1 gemeinsam
mit unseren Schilerinnen und Schiilern richtiges und vorsichtiges Verhalten im
StraBenverkehr.

Regelmalig nutzen Kolleginnen und Kollegen die durch die BVG angebotenen , Praxistage”,
um die wichtigsten Regeln fur die Nutzung von Bus und Bahn zu verinnerlichen.
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In der vierten Jahrgangsstufe streben wir den Fahrradfiihrerschein fiir jedes Kind an. Hierfiir
arbeiten wir eng mit den Mitarbeiterlnnen des Polizeiabschnitts 45 zusammen.
Praxisibungen finden im nahegelegenen Verkehrsgarten am Rand des Stadtparks statt.

Bundesweiter Vorlesetag — Vorlesewettbewerb der 6. Klassen —
Vorlesetag der 1./2. Klassen — Schulbibliothek

Der bundesweite Vorlesetag wird an unserer Schule als ein Projekttag organisiert. Diverse
Klassenaktivititen machen diesen Tag zu etwas Besonderem. GroRe (Schiler) lesen fir
Kleine, Erwachsene lesen vor, Eltern werden eingebunden, Erkenntnisse (iber Autoren und
ihre Werke miinden in schulinterne Ausstellungen, die allen ,Stadtparkerinnen” zuganglich
sind. Nicht zuletzt wird an diesem Tag der offizielle Vorlesewettbewerb organisiert.

Wahrend eines klasseninternen Wettbewerbes kiiren die Schillerinnen der 6. Jahrgangsstufe
ihre besten Vorleser. Diese treten wahrend des schulinternen Vorlesewettbewerbs vor
groRem Publikum (alle 5. und 6. Klassen) und einer Jury gegeneinander an. Sie lesen zunachst
aus einem selbst ausgewadhlten Buch vor, anschlieRend einen Fremdtext. Die Jury ermittelt
den Schulsieger oder die Schulsiegerin, der/die unsere Schule beim Bezirksausscheid vertritt.
Alle teilnehmenden Kinder erhalten eine Urkunde und eine Buchpramie.

Erstmalig fand 2015 ein Vorlesewettbewerb auch in der Schulanfangsphase statt. Der Erfolg
ermutigte zu einer regelmaRigen Fortsetzung.

Die Schulbibliothek kann von unseren Schilerinnen und Schiilern wahrend der
Unterrichtszeit genutzt werden — zum selbststandigen Lesen, zum Vorlesen, Erarbeiten
bestimmter Aufgaben oder um kleine Buchprojekte durchzufiihren. AuRerdem koénnen
Blcher ausgeliehen werden. Das unmittelbare Aufsuchen der Bibliothek im eigenen
Schulhaus sowie deren Nutzung soll dazu beitragen, bei unseren Schiilerinnen und Schiilern
die Neugier und Freude an Bichern zu wecken und ihre Leselust zu steigern. AuRerdem
vertiefen sie ihre Lese- und Sprachfahigkeit.

Das noch zu erarbeitende Konzept zur Einbettung der Schulbibliothek in den Schulalltag wird
zusatzliche Impulse geben.

THE BIG CHALLENGE - Englisch-Olympiade (5./6. Klassen)

Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Jahrgangsstufen nehmen jahrlich einmal an dem in
flinf europaischen Landern stattfindenden Englischwettbewerb ,THE BIG CHALLENGE” teil.
Innerhalb eines etwa 45miniitigen Zeitfensters miissen Fragen im Multiple-Choice-Verfahren
beantwortet werden.

»THE BIG CHALLENGE verleiht Preise an alle angemeldeten Schiiler. Dariiber hinaus werden je nach
Platzierung der Schiiler auf unterschiedlichen Ebenen weitere Preise verliehen:

— Pro Schiiler: Jeder Schiiler bekommt unabhdngig von seinem Platz in der Rangliste ein BIG
CHALLENGE-Ehrendiplom und ein kleines Geschenk im Zusammenhang mit der englischen Sprache.

— The SCHOOL Award: In jeder Schule erhdlt der beste Schiiler einer Jahrgangsstufe die SCHOOL
AWARD-Medaille.
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— Pro Schule: Unabhdngig davon, welche Noten die Schiiler bekommen haben, erhdlt jede Schule
zusdtzlich Preise fiir ihre Teilnehmer mit den besten Resultaten in jeder Jahrgangsstufe.”
(Quelle: http://www.thebigchallenge.com/de/wettbewerbsregeln/)

Die Schoneberger Friedrich-Bergius-Oberschule ladt traditionell im Herbst Sechstklassler aus
unterschiedlichen Berliner Bezirken zu ihrer ,Englisch-Olympiade” ein. Seit Griindung unserer
Schule nehmen wir mit gutem Erfolg auch an diesem Fremdsprachen-Wettbewerb teil.

Pangea-Wettbewerb (Klassenstufen 3-6)

Dieser Mathematik-Wettbewerb richtet sich in der Grundschule insbesondere an unsere
mathematikbegeisterten Schiilerinnen und Schiiler ab der dritten Jahrgangsstufe. Aber auch
alle anderen ,,Stadtparkerinnen” haben die Moglichkeit, ihr Wissen in diesem jahrlich einmal
organisierten Wettkampf anzuwenden.

,Das Knobeln und Griibeln wie auch der Spafs an der Logik und der Rechenkunst stehen dabei
im Vordergrund. “ (Quelle: http://pangea-wettbewerb.de/downloads/)

Der Pangea-Mathematikwettbewerb ist ein bundesweiter Wettbewerb.

Teilhabe an der Markusplatz-Initiative

Durch unterschiedliche Aktionen schaffen wir Gelegenheiten, unserem sozialen Umfeld
Zugang zu unserer Schule zu ermoglichen. Auch beteiligen wir uns an Aktionen, die in
unmittelbarer Nachbarschaft von auBen durch Schulfremde initiiert werden.

So sind wir beispielsweise Teil der Markusplatz-Initiative, in der sich Nachbarn und Anwohner
des Markusplatzes organisieren, um die Attraktivitdt des direkt vor unserem Schulgelande
befindlichen Platzes zu steigern. Hier haben wir eine ,Beet-Patenschaft” ilbernommen und
sind wahrend der Reinigungsaktionen im Herbst und Friihling mit Mitarbeiterinnen, Eltern
und Schilerinnen vertreten.

Homepage

Die Homepage unserer Schule ist gleichermaBen ,Visitenkarte” und Informationsplattform.
Sie wird nahezu taglich aktualisiert. Interessante Neuigkeiten aus den Klassen, Kursen
und/oder Arbeitsgemeinschaften sind neben vielen weiteren wichtigen Informationen
abrufbar. Mit nur wenigen ,Klicks” ist jeder in der Lage, sich einen Eindruck von unserer
Schule zu machen, wichtige Adressen und Ansprechpartner zu erhalten und der
Grundphilosophie der hier Tatigen nachzuspiren.

Unsere Homepage wird wahrend der Unterrichtsmonate im Schnitt rund 2400 mal
aufgerufen, das entspricht einem Besucherdurchschnitt von 80 Aufrufen am Tag:

www.grundschule-am-stadtpark-steglitz.de
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Erste-Hilfe

Alle Lehrerinnen und Erzieherlnnen unserer Schule sind im Besitz eines aktuellen Erste-Hilfe-

Nachweises (nicht alter als 2 Jahre). Um das sicherzustellen, findet einmal jahrlich wahrend

der fur das Kollegium verpflichtenden Prdasenztage am Ende der Sommerferien eine

,Inhouse-Schulung” statt.

Jahreshohepunkte

Zu den Hohepunkten jedes Schuljahres gehoéren die Einschulungsfeier, der ,Tag der offenen

Tur“, alle Aktivitaten rund um Weihnachten, der Sponsorenlauf und das Schulfest.

Einschulungsfeierlichkeiten

Der erste Schultag ist fiir jedes Kind und seine Familie etwas ganz Besonderes. Aus
diesem Grund ist es fur uns selbstverstandlich, dass dieser Sonnabend fir unsere
,Neu-Stadtparker” von der Schulgemeinschaft der ,Grundschule am Stadtpark
Steglitz“ getragen, organisiert und durchgefiihrt wird. Unser Anspruch ist es, die
Einschulung zu einem unvergesslichen Tag werden zu lassen. Alle Pddagoginnen und
Padagogen des Hauses — Lehrerinnen, Erzieherlnnen, Schulsozialarbeiterinnen —,
Schilerinnen und Schiiler anderer Jahrgangsstufen, der Gesamtelternvorstand, der
Forderverein und weitere Mitarbeiterlnnen tragen ihren Teil dazu bei.

Tag der offenen Tiir

Einmal jahrlich 6ffnen wir fiir interessierte Neu-Eltern unsere Tiren. Sie kénnen sich
direkt vor Ort Uber alles Wissenswerte informieren. Hierfiir stehen ihnen die
padagogischen MitarbeiterInnen und viele Schiilerinnen zur Verfligung.

Adventssingen — Weihnachtsprojekttag — Adventsnachmittag

Die vorweihnachtliche Zeit kurz vor den Ferien und das damit verbundenen Ende des
Jahres nutzen wir, unsere weihnachtlichen Traditionen zu pflegen. Dabei
bericksichtigen wir die kulturelle Vielfalt unserer Schiilerschaft: Das Thematisieren
der Brauche und Sitten anderer Lander — auch im Vergleich — flihrt zu einem bunten
Weihnachtsprojekttag.

Seit 2015 fuhren wir an den Freitagen vor den Weihnachtsferien
jahrgangslibergreifend ein Adventssingen durch. Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 1 bis 6 treffen sich vor dem Lehrerzimmer und singen gemeinsam
traditionelle Weihnachtslieder.

Besonderen Anklang findet der seit 2015 organisierte Weihnachtsnachmittag. Fiir gut
zwei Stunden 6ffnen sich die Tiren der Schule fiir Eltern, Verwandte, Bekannte,
Freunde und Interessierte, um bei Geback und Kakao, beim Kekse verzieren und
Kaffeetrinken nette Gespréache zu fiihren. Auch hierbei zeigt sich das Engagement der
Schulgemeinschaft. Unser gesamtes padagogisches Personal ist ebenso in das
Geschehen eingebunden wie der Férderverein, der Gesamtelternvorstand und viele
Eltern.
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e Sponsorenlauf

Erstmalig organisierten wir 2015 einen Sponsorenlauf. An diesem nunmehr jahrlich
stattfindenden Lauf nehmen alle Kinder der 1. bis 6. Jahrgangsstufen sowie viele
Kolleglnnen teil.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler sucht sich in der Familie, unter Freunden oder
Bekannten Sponsoren, die nach eigenem Ermessen — wenigstens jedoch mit einem
Mindestbeitrag — pro gelaufene Runde des Kindes einen festen Betrag spenden. Auch
die teilnehmenden Padagoglnnen kdnnen gesponsert werden.

Der Lauf wird rund um den Markusplatz organisiert.

o Verabschiedung der Sechstkldissler

Es ist dem Kollegium ein besonderes Anliegen, unsere Sechstklassler am Ende ihrer
Grundschulzeit gemeinsam ,,auszuschulen”. Diesen Moment zelebrieren wir feierlich
inmitten der gesamten Schulgemeinschaft.

e  Schulfest

Das Schuljahr klingt an der ,Grundschule am Stadtpark Steglitz“ feierlich aus.
Alljahrlich am letzten Montag vor den Sommerferien — kurz vor Ausgabe der
Zeugnisse — feiern wir den Geburtstag unserer Schule und die Vorfreude auf die
kommende Ferienzeit.

Das Schulfest organisiert unser Festkomitee gemeinsam mit Eltern, Erzieherlnnen
und Lehrerinnen. Unterstltzung kommt vom Forderverein. Zu den Angeboten der
Klassenstiande gehoren diverse sportliche Freizeitaktivitdten, Gesichtsmalerei, eine
Tombola und Essensstinde. Reprasentanten des oOffentlichen Lebens, die
Jugendfeuerwehr und Polizei, einige Kooperationspartner sowie viele interessierte
Nachbarn sind vertreten.

3.3.11 Wertevermittlung: Christliche Religionen und Weltanschauungsunterricht

Evangelischer und katholischer Religionsunterricht

An unserer Schule sind der evangelische und katholische Religionsunterricht freiwillige, aber fest
verankerte Bestandteile des schulischen Lernens. Es ist ein Angebot an alle Kinder unabhangig von
einer Kirchenzugehdarigkeit.

Lebenskundeunterricht

Lebenskunde ist ein weltanschauliches, freiwilliges Unterrichtsfach, in dem die Grundsatze einer
humanistischen Lebensauffassung vermittelt werden. Rechtlich ist der Lebenskunde- dem
Religionsunterricht gleichgestellt; die Entscheidung Uber die Teilnahme obliegt den
Erziehungsberechtigten.
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4 Statistische Zahlen

Ausfiihrliches Zahlenmaterial — Schileranzahl, Anzahl der Klassen, Personal u.a. — finden sich stets
aktualisiert auf unserer Homepage.

5 Raumliche Ausstattung

Das ehemals im Inneren zweigeteilte Schulgebdude wurde 2013/14 umfangreich saniert und
renoviert. Heute ist kaum mehr erkennbar, welche Herausforderungen es aufgrund der Fusion auch
im baulichen Bereich zu meistern galt.

22 Klassenrdume wurden filir eine seinerzeit geplante Dreieinhalbzligigkeit unserer Schule
hergerichtet.

Von diesen sind derzeit 20 Rdume durch Klassen der Jahrgangsstufen 1 bis 6 belegt. Es existiert
lediglich ein Teilungsraum; dieser muss allerdings vermutlich zum Schuljahr 2016/17 aufgelost
werden, da ein weiterer Klassenraum bendtigt wird.

Fachrdume

Im ,,Nawi-Raum” findet in der Regel der naturwissenschaftliche Unterricht der 5. und 6. Klassen
statt. Dieser Raum unterscheidet sich kaum von den anderen Klassenrdumen, lediglich ein
Waschbecken und diverse Materialschranke lassen auf die besondere Nutzung schlielen.

Unser Musikraum ist gleichzeitig der groRte zur Verfiigung stehende Raum. In ihm befindet sich eine
kleine Bihne, ein Smartboard und ein Fligel sowie diverses Unterrichtsmaterial fir den
Musikunterricht. Kleinere Veranstaltungen sind moglich, groBere Versammlungen dagegen nicht.

Eine Aula / ein Mehrzweckraum steht unserer Schule nicht zur Verfigung.

In der ersten Etage befindet sich unser Computer-Raum. Auch hier steht eines von insgesamt aktuell
vier Smartboards.

Im Untergeschoss nutzen wir einen Kunst- / Werkraum.

Lurmzimmer”

Die in den Seitenfliigeln des Schulhauses befindlichen kleinen Turmzimmer werden von kleinen
Schiilergruppen oder fiir die Einzelférderung genutzt. So finden dort beispielsweise temporare
Lerngruppen, die Lese-Rechtschreib- sowie Sprachférderung statt. Ebenso organisiert dort das

,Lernwerk” seine Lernférderung.

Bibliothek/Schulcafé

Seitens der Schulsozialarbeit wird einmal in der Woche ein ,Schulcafé” organisiert. Dieses bietet
Eltern und sonstigem pddagogischen Personal einen Rahmen, um in gemiitlicher Atmosphare
miteinander ins Gesprach zu kommen. Der Raum, der dafiir genutzt wird, befindet sich im
Erdgeschoss und ist gleichermaRen unsere Bibliothek. Kinder kbnnen sich hier mit Hilfe eines durch
eine ehrenamtlich tatige Mutter organisierten Leihsystems Blicher ausleihen.
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Schulstation

Die Raumlichkeiten der Schulstation befinden sich ebenfalls im Erdgeschoss. Eine von der Ubrigen
Schule unabhangige Telekommunikationsstruktur gewahrleistet die uneingeschrankte Erreichbarkeit
der Schulsozialarbeiter. Direkt neben dem eigenen Biiro kdnnen die Mitarbeiterlnnen einen groRen
Raum fir ihre sozialpddagogischen Tatigkeiten nutzen.

Mensa

Die zur Zeit genutzte Mensa (2 Klassenrdume und eine Kiiche im Erdgeschoss) stellt ein Provisorium
dar.

Weitere Erlauterungen dazu unter Punkt , Sporthalle”

Pavillon

Neben dem Schulgebdude befindet sich (noch) ein Pavillon. In diesem wird unsere
,Willkommensklasse” beschult. AuRerdem finden dort der evangelische Religions- sowie der

Lebenskundeunterricht statt.

Sporthalle — Sportplatz

Seit Herbst 2015 ist die gesamte Schulsporthalle fir den Schul- und Vereinssport gesperrt. Laut
Schulentwicklungsplan des Bezirkes ist an unserem Schulstandort ein Neubau geplant.

Mit dem Neubau der Sporthalle miissen folgende Sachverhalte bedacht und in die Planungen
einbezogen werden:

Zusatzlich bendétigen wir dringend Flachen fir
e eine Mensa,
¢ einen Mehrzweckraum/eine Aula,
e zusatzliche Klassen-, Fach- und Teilungs-/Betreuungsraume.

Einige AuRenaktivitaten konnen auf dem Schul-/Sportplatz durchgefiihrt werden, sein Zustand ist
unzureichend. Ein direkt im Anschluss an die Fertigstellung des Neubaus zu verwirklichender Plan zur
Umgestaltung des Schulhofes beriicksichtigt diese Tatsache. Die bezirkliche Planung sieht vor, einen

vollstandig neuen Sportplatz in die bestehende Schulhoffldche zu integrieren.

Leichtathletikwettkampfe, wie die Bundesjugendspiele und die ,Mini-Olympiade”, werden auf dem
benachbarten Sochos-Platz organisiert.

Schulhof

Der Schulhof wird in der jetzigen Form Uberarbeitet. Die Planungen des Bezirkes gehen davon aus,
dass mit Fertigstellung des Neubaus die Umgestaltung des Schulhofes begonnen wird.

Schultoiletten

Die ,,Grundschule am Stadtpark Steglitz“ wird von den landesweit angekiindigten MaBnahmen zur
Sanierung der Schultoiletten profitieren.
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6 Elternarbeit

Die notwendige Basis fur einen produktiven und vertrauensvollen Dialog mit der Elternschaft wird
geschaffen, indem wir miteinander reden, uns gegenseitig informieren und regelmafRig im Austausch
bleiben.

Durch individuelle Gesprachsangebote, unsere Elternsprechtage und Schulveranstaltungen, tber das
Schulcafé und die Schulstation schaffen wir verlassliche Rahmenbedingungen, die dazu beitragen,
miteinander zu kommunizieren.

Von den Eltern gewdhlte Elternvertreter arbeiten gemadRf dem Schulgesetz (§§ 88-90) in
unterschiedlichen Gremien.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation erganzen nicht nur in diesem Zusammenhang
die Arbeit aller im Haus tatigen Pddagoginnen und Padagogen.

Eltern als Helfer, Begleiter, Forderer und Unterstitzer ihrer Kinder sind ein bereichernder Baustein
im System Schule, indem sie

e sich als Lesepaten zur Verfligung stellen,

e bei Bastelarbeiten unterstiitzen,

e wahrend Projekten bzw. Vorhaben aller Art helfen,

e Ausfliige der Klassen begleiten,

e Computerarbeit unterstiitzen,

e Arbeitsgemeinschaften anbieten, in denen sie ihre besonderen Fahigkeiten und Kenntnisse
an die Kinder weitergeben,

e Einblick in ihre Arbeitswelt geben und Klassen an ihren Arbeitsplatz einladen,

e sich an Schulfesten als Helfer engagieren,

e in Arbeitsgruppen mitarbeiten (Steuergruppe, Festausschuss etc.).

Das groRe Engagement vieler Eltern, Verwandten, Bekannten und ehemaliger Lehrkrafte wird durch
deren Mitarbeit und tatkraftige Unterstiitzung in unserem Forderverein deutlich.
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7 Kooperationen

In unserer noch sehr jungen Geschichte sind wir bereits diverse Kooperationen eingegangen:

Humanistischer Verband

Luna Restaurant GmbH

Nachbarschaftsinitiative

Deutschland »Markusgarten”

Erzbistum Berlin Kinder- und Jugendhaus Lernwerk

(kath. Religionsunterricht) Immenweg

Arbeitsstelle Religionsunterricht HC Steglitz Diakonisches Werk Steglitz und

der ev. Kirche Berlin

Teltow-Zehlendorf e.V.

Leo-Borchard-Musikschule

Berliner Kunstverein

Kinder- und Jugendbiiro Steglitz-
Zehlendorf e.V.

Schule ohne Rassismus

Albert-Schweitzer Haus der Jugend

Polizeiabschnitt 45

Volkshochschule
Zehlendorf

Steglitz-

Kaizen Judo e.V.

StadtrandNachrichten (Online-
Zeitung fir Steglitz-Zehlendorf)

Berliner Schachverband

Zusammenarbeit und Informationsaustausch finden regelmaRig statt mit:

» Kindertagesstatten und Kinderladen in unmittelbarer Ndhe unseres Schulstandortes

» allen Nachbarschulen (Grund- und Oberschulen), insbesondere

e  Grundschule am Insulaner

e Bake-Grundschule

e  Sachsenwald-Grundschule

e Helene-Lange-Oberschule

e Hermann-Ehlers-Gymnasium

e  Gymnasium Steglitz

» dem Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst (KJPD)

» dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KIGD)

» dem schulpsychologischen und integrationspadagogischen

Beratungs- und Unterstltzungszentrum (SIBUZ)

» dem Beratungs- und Unterstlitzungszentrum (BUZ)

> der schulpsychologische Beratungsstelle

» dem St. Joseph-Krankenhaus

=>» ,Josephinchen”: Klinik fur seelische Gesundheit im Kinder- und Jugendalter

» dem regionalen sozialen Dienst (Jugendamt Steglitz-Zehlendorf)
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8 Ehrenamtliche

Zum Selbstverstandnis unserer Schule gehort auch die Einbindung ehrenamtlicher Lesepatinnen und
Lesepaten. Wir schatzen uns sehr gliicklich, dass es Menschen gibt, die sich mit der Frage an uns
wandten, inwieweit sie mit ihrer Lebenserfahrung den Schulalltag bereichern kénnen.

Wir unterstitzen solch ein bereicherndes Engagement sehr und sind dankbar dafir.

9 Schulinspektionsbericht Oktober 2015

Nach nicht einmal zwei Jahren seit Griindung unserer Schule besuchten uns im April und Juni 2015
Beraterinnen und Berater der Schulinspektion. Der vollstdndige und ungekirzte Bericht ist im
Oktober 2015 erschienen und befindet sich fiir jeden zuganglich auf unserer Homepage.

Das positive Gesamtergebnis motiviert uns, unseren eingeschlagenen Weg mit gleichem Engagement
fortzusetzen.

D i

el o

1 Ergebnisse der Inspektion der Grundschule am Stadtpark Steglitz

1.1 Stéarken und Entwicklungsbedarf

Starken der Schule

o  kompestenter und anerkannter Schulleiter, der den Fusions- und Schulentwicklungspro-
zess in zielgerichteter und transparenter Weise steuert

» engagiertes Kollegium, das sich den Herausforderungen der Zusammenfuhrung zweier
Einrichtungen aktiv stzllt und sich mit der neuen Schule in hohem MabBe identifiziert

¢ kontinuierliche und intensive Beteiligung der Lernenden, ihrer Eltern sowie der Padago-
ginnen und Padagogen an der Gestaltung der Schule

Entwicklungsbedarf der Schule

o Unterrichtsentwicklung in den Bersichen selbststandiges, kooperatives und problemori-
entiertes Lernen

* organisatorische Optimierung der ergénzenden Férderung und Betreuung sowie deren
starkere Verknipfung mit der unterrichtlichen Arbeit

(Quelle: Bericht zur Inspektion der Grundschule am Stadtpark Steglitz, S. 4, Oktober 2015)
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Anmerkung:

Auf die im Schaubild (S. 27) dargestellten Entwicklungsschwerpunkte hatte sich das Kollegium in
ausfiihrlichen Diskussionen bereits festgelegt, bevor die Ergebnisse der Schulinspektion bekannt
waren.

Nicht erst die im Ergebnisbericht benannte Optimierungsmaéglichkeit im Bereich , Organisatorische
Verkniipfungen zwischen ergdnzender Férderung und der unterrichtlichen Arbeit” war AnstofS fiir
folgende programmatische Initiativen:

» Schul- und Hortleitung tauschen sich einmal wdchentlich (iber aktuelle organisatorische
Notwendigkeiten aus. Anregungen aus der Schiiler- und Elternschaft werden dabei genauso
eingebunden, wie Hinweise aus dem Kollegium.

» Grundsdtzlich wird allen pddagogischen Mitarbeiterinnen die Teilnahme an Sitzungen,
Konferenzen, schulinternen Fortbildungen, Studientagen, Schulhilfekonferenzen, kooperativen
Sprechstunden, etc. erméglicht.

» Im Sinne eines , Tridems” findet einmal in der Woche ein Meeting zwischen ,,Schule”, ,,Hort”,
und ,Schulsozialarbeit” statt.

» Die Unterrichtsbegleitung durch unsere Erzieherlnnen genief3t einen sehr hohen Stellenwert.
Dieser Aspekt wird in der Schuljahresplanung beriicksichtigt und in der wdchentlichen
Organisation besonders bedacht.

» Die Schulleitung nimmt in einem rund vierwéchigen Rhythmus an den Teamsitzungen der
ErzieherInnen teil; bei Bedarf héiufiger.

» Gemeinsame Veranstaltungen — durch Lehrer- und Erzieherkollegium initiiert und gemeinsam
organisiert — sind selbstversténdliche und stets wiederkehrende Highlights im Schulalltag.

» Nicht zuletzt aus diesem Grund wurde 2015 eine Arbeitsgruppe ,Schule — Hort” gegriindet,
deren Zielsetzung ein permanenter Dialog (liber Mdglichkeiten einer Ausweitung von
Gemeinsamkeiten und Festigung der Zusammenarbeit ist. Dariiber hinaus finden Initiativen,
Vorschldge und strukturelle Anregungen aus beiden Kollegien heraus ihren Weg in die
Leitungsebene und die schulischen Gremien.

Die benannten Schwerpunkte beriicksichtigen die Tatsache, dass wir uns in diesem Bereich nach der
Fusion noch immer in einer Orientierungs- und Entwicklungsphase befinden. Die daraus erwachsenen
Gestaltungschancen gewdbhrleisten die Partizipation aller und lassen geniigend Zeit fiir eine kritische
Reflexion des Erreichten.

Die Grundsatzphilosophie lautet hierbei:

Wir sind eine Schule! Lehrer- und Erzieherkollegium bilden gemeinsam mit unseren
Schulsozialarbeiterinnen die Gesamtheit aller pddagogischen Mitarbeiterinnen, die tdglich unsere
,Stadtparkerinnen” erziehen, unterrichten, fordern und férdern.

Dabei werden die vorhandenen Unterschiede in den Bereichen , Aufgabenspektrum®”, ,Arbeitszeit”
und ,Verantwortung” bei der Planung und Durchfiihrung von Vorhaben aller Art beriicksichtigt.
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10 Entwicklungsvorhaben und -ziele im Uberblick

Trotz aller durch Beratung, Forderung, Mediation und padagogische Bemihungen erreichten Erfolge

ist festzustellen, dass Streitanlasse und -themen eine tagliche Herausforderung bleiben.

Die mangelnde Kompetenz vieler unserer Schilerlnnen, in Auseinandersetzungen angemessen und

fair zu reagieren sowie ein Bewusstsein fir die Wirkung ihres Verhaltens zu entwickeln, ist ein

zentraler Aufgabenbereich unserer Arbeit.

Die Formulierung der im weiteren Verlauf dargestellten Entwicklungsschwerpunkte bericksichtigt

diese Realitat und tragt insbesondere durch folgende Aspekte zu einem verantwortungsvollen

Umgang mit diesem Tatbestand bei:

=>» Forderung der Methodenvielfalt, Eigenverantwortung und Differenzierung durch

interne und externe Fortbildungen, Hospitationen und Kooperationen,

Anschaffen und Ergdanzen von Lernmitteln fiir differenziertes Fordern,

Starkung der Eigentatigkeit der Schiler in Unterrichtsprozessen durch Verringerung
der lehrerzentrierten (Frontal-)Vermittlung, einhergehend mit zunehmender
Nutzung digitaler Medien,

Dokumentieren erfolgreicher Schileraktivitaten (Computerfihrerschein,
Leseausweis, etc.),

regelmallige — auch klassen- und jahrgangsiibergreifende — Projekte mit
anschlieRender (auch 6ffentlicher) Prasentation.

=> Forderung der Identifikation des Einzelnen mit seiner Schule durch

gemeinsame Aktivitaten unter Mitwirkung aller Schilerinnen bei schulischen und
auBerschulischen Veranstaltungen und Festen,

Vorhaben und Projekte zur Pflege, Gestaltung und Verschonerung unseres
Schulgeb&udes und -gelandes sowie des direkten Umfeldes (Markusplatz, Stadtpark),
Beteiligung an internen und externen Wettbewerben und Sportwettkampfen,
Einsatz von Konfliktlotsen und Mediation,

Schaffung einer ,Wohlfiihlatmosphare” durch ein Klima, das gepragt ist von
Toleranz, Respekt und Hilfsbereitschaft gegeniiber allen am schulischen Leben
Beteiligten.

= Foérderung positiven Verhaltens oder herausragender Leistungen unserer Schiilerinnen
durch

anerkennende Bemerkungen auf dem Zeugnis,
Wiirdigung im ,,Goldenen Buch” unserer Schule,
Ausstellen von Zertifikaten, Ausweisen, Urkunden, etc.,
Aushang am Info-Brett,

Erwahnung auf der Schulhomepage,

offentliche Wirdigung.
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=> Forderung kollegialer Teamarbeit durch

Nutzen unterschiedlicher kollegialer Kompetenzen im Rahmen von gegenseitigen
Unterrichtsbesuchen,

regelmaRige Arbeitstreffen in der Jahrgangsstufe und auf der Fachebene,

kollegiale Hospitationen,

Mitverantwortung bei der Erarbeitung verbindlicher Absprachen und Regelungen fir
das  Schulganze  (padagogische Konzepte,  Schulprogramm, Curricula,
Entwicklungsschwerpunkte, etc.),

Einbeziehung aller padagogischen Mitarbeiterlnnen in den Erziehungs- und
Vermittlungsprozess,

Bericksichtigung des Kooperationsgedankens bei der Stundenplangestaltung und
Terminierung von Gremienarbeit.

Wahrend des Schuljahres 2014/15 wurden in einem transparenten Verfahren und unter

Einbeziehung aller am Schulleben Beteiligter die folgenden Entwicklungsziele benannt (siehe dazu
auch den Anhang):

Soziales

Miteinander

AuRer-
schulische
Lernorte

Rituale &
Traditionen /

Schulprogramm
Entwicklungs-
schwerpunkte

Uberginge

Medien
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10.1 Entwicklungsziel: ’OZIALE’ MITE'NA"DER

Begriindung

Jede/r soll sich an unserer Schule wohlfiihlen. Um dieses Ziel zu erreichen, muss das soziale
Miteinander stimmen. Die vielen positiven Aspekte und schonen, friedlichen Momente im Schulalltag
sollen noch mehr in den Fokus gerlickt und nicht vergessen werden, auch wenn immer wieder
Auseinandersetzungen, Streit und Gewalt unseren Tagesablauf beeintrachtigen.

Padagogischer Entwicklungsstand

»,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” — diese Auszeichnung zeigt, auf welchem positiven
Weg sich die Schule befindet. Ein GrofSteil der Schiler- und Lehrerschaft (75%) hat mit seiner
Unterschrift bekundet, dass er diesen wichtigen und hohen Anspruch mittragen und unterstiitzen
will.

Soziales Lernen in Form eines Klassentrainings in der Jahrgangsstufe 3, Konfliktlotsen auf dem
Schulhof, Schul- und Klassenregeln sind wichtige Bausteine auf dem Weg zu einem guten sozialen
Miteinander an unserer Schule. Ein enger Kontakt zu Beratungsstellen, der Austausch mit dem
Jugendfreizeitheim und die Unterstiitzung durch Kooperationspartner, wie die Schulpsychologie, die
Polizei, das Jugendamt und die Gewalt- und Krisenintervention (GIK), helfen dabei. Die Schulstation
als Ansprechpartnerin in , Krisensituationen” und Mittler zwischen Kindern, Eltern, Schule und
Amtern ist eine unverzichtbare Einrichtung, die unsere gemeinsame Arbeit erleichtert und
unterstatzt.

Fortbildungen des Kollegiums zum Thema ,ETEP“ nehmen einen grofRen Raum ein. An den
Prasenztagen des Schuljahres 2015/16 absolvierte das Kollegium wunter Anleitung des
Schulpsychologen eine Fortbildung zum Thema , Taktile Beriihrungen im schulischen Kontext”.

Auch die ,Kooperative Sprechstunde” als Vernetzung von Beratungs- und Unterstiitzungszentrum
(Buz), Schulpsychologie, Sonderpddagogik, Schulstation und Schule ist ein wichtiger Baustein.
Ein Elterncafé, Volkshochschulkurse fir Mitter (Deutsch), viele Arbeitsgemeinschaften und
Gruppenangebote des Hortes erganzen die Arbeit flir die Starkung des sozialen Miteinanders.

Konkrete Zielformulierung

Das Positive zu stiarken und in den Vordergrund zu stellen soll das Ziel dieses
Entwicklungsschwerpunktes sein. Dazu sind ,Hilfen” notig, die sich in der konkreten Zeit-
Malnahmen-Planung (siehe Anhang, Teil 1) wiederfinden und stets im Hinblick auf ihre Aktualitat
Gberprift werden.

Zeit-MaRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogramms.

Evaluationsplanung

Die Erweiterung vorhandener Basiskompetenzen wird jeweils nach dem Methoden- bzw.
Sozialtraining per Fragebogen erfasst.
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10.2  Entwicklungsziel: Umsetzung des ETEP'KQ“IQP'Q‘

Begriindung
Entwicklungstherapie — Entwicklungspidagogik = ETEP

ETEP ist ein ganzheitliches Konzept, bei dem liber die Diagnostik des aktuellen Entwicklungsstandes
eines Kindes in den Bereichen Sozialisation, Kommunikation, Verhalten und Kognition (Schulleistung)
mit Hilfe von individuellen Zielen eine systematische Forderung langfristig und nachhaltig stattfindet.

An unserer Schule befinden sich Kinder unterschiedlichster Nationalitdten, Religionen, sozialen
Hintergriinden und verschiedenster Lernvoraussetzungen.

Ziel ist es, Unterschiedlichkeiten als Selbstverstandlichkeit zu sehen und Vielfalt als Chance zur
Bereicherung anzunehmen. Inklusion bedeutet Heterogenitat.

Darauf angemessen einzugehen gelingt nur mit einem padagogischen Programm, welches das Kind in
seiner Individualitdt anerkennt und dort in der padagogischen Arbeit ansetzt. All das bietet ETEP in
hohem Male.

Die vier Grundsatze von ETEP lauten:
- Richten Sie den Blick auf Starken!
- Folgen Sie der Entwicklungslogik!
- Sichern Sie Freude und Erfolg!
- Sorgen Sie fur relevante Erfahrungen!

Momentan befinden sich flinf Padagoginnen aus allen Bereichen unserer Schule in der ETEP-
Langzeitfortbildung.

Padagogischer Entwicklungsstand

Die Mahnung der Schulinspektorinnen, das ,selbstdndige, kooperative und problemorientierte
Lernen” im schulischen Alltag zu starken, findet ihren Niederschlag in unserem Leitbild und in der
,Padagogische und strukturellen Grundorientierung” (siehe 3.3).

Das ETEP-Konzept bietet eine erfolgversprechende Handlungsanweisung.

Dieser Schwerpunkt ,Soziales Miteinander” zielt auf folgende Bereiche:
- Unterrichtsentwicklung (UE) im Sinne von ETEP im Klassenraum
- Erziehung und Schulleben (EuS), weil Entwicklungspadagogik per se ein Konzept zur
Forderung von emotional-sozialen Kompetenzen ist
- Personalentwicklung (PE): kontinuierlich werden Pddagogen in ETEP fortgebildet
- Organisationsentwicklung (OE): Einrichtung von ETEP-Férdergruppen
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Konkrete Zielformulierung

e ETEP-Padagogen praktizieren ETEP in ihrer taglichen Arbeit.

e Das padagogische Personal der Schule bildet sich nacheinander in ETEP fort.

e Schon ausgebildete ETEP-Padagogen beraten innerhalb einer ,kollegialen Austauschgruppe”
angehende ETEP-Pddagogen. Darlber hinaus wird ein ETEP-Ansprechpartner fir die
Koordinierungsstelle der Senatsverwaltung benannt.

e Mit zunehmender Qualifizierung des padagogischen Personals wird eine ETEP-Férdergruppe
eingerichtet, in der Schiiler im Klassenverband verbleiben kénnen und gleichzeitig gezielt
gesondert gefordert werden kénnen (z.B. an 3x zwei Forderstunden — siehe Anhang).

Zeit-MaRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogramms.

Evaluationsplanung

Das Konzept beinhaltet eine permanente Evaluation anhand der Entwicklungsfortschritte der Kinder.
Schulleitung und ETEP-Ansprechpartner evaluieren den ,,Stand der Dinge“.

Die fir das ETEP-Konzept verantwortlichen Pdadagoginnen dokumentieren jeweils am Ende eines
Schuljahres die Fortschritte und verbleibenden Defizite. Sie sind Grundlage fir eventuelle
Modifizierungen des Konzeptes.
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10.3  Entwicklungsziel: Rituale und Traditionen

Begriindung

Rituale und Traditionen gliedern den Schulalltag und schaffen Raum fiir soziale Begegnungen
innerhalb bestimmter Themen.

Sie sind unerldssliche Bausteine fir das Schulklima und entscheidende Faktoren fiir die Orientierung
im komplexen schulischen Raum.

Padagogischer Entwicklungsstand

Unsere Schule pflegt Rituale und Traditionen im Laufe des Schuljahreskreislaufs. Sie sind
jahreszeitlich, religios, kulturell oder sportlich beeinflusst — stets getragen von Toleranz und
gegenseitigem Respekt.

Hort und Schule fiihlen dafiir eine gemeinsame Verantwortung.

Konkrete Zielformulierung

Ziel ist es, eine Rhythmisierung des Schuljahres sowie des Schulalltags durch feste Rituale und
Traditionen zu erreichen. Im Sinne des interkulturellen Lerngedankens werden Eltern und
aullerschulische Institutionen zur Begleitung eingebunden. Fir eine zuverldssige gemeinsame
Planung wird am Anfang eines Schuljahres ein verbindlicher Terminplan fir das ganze Schuljahr
erstellt.

Eine innerkollegiale Zusammenarbeit — insbesondere die von Lehrkrdften und Erzieherlnnen — soll u.
a. durch gemeinsame Teilnahme an Gruppensitzungen und Exkursionen der Klassen ermoglicht
werden. Zeitweise Doppelsteckungen von Lehrerlnnen und Erzieherlnnen zur Vorbereitung von
Veranstaltungen waren wiinschenswert.

Zeit-MaRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MalRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogrammes.

Evaluationsplanung

Jeweils in der letzten Gesamt- und Schulkonferenz eines jeden Schuljahres werden alle benannten
Aktivitaten einer kritischen Reflexion unterzogen und auf eine dauerhafte Verankerung im
Jahreskalender tberpruft.
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10.4 Entwicklungsziel: KOMPETENTER IIMGANG
MIT MODERNEN $CHULMEDIEN

Begriindung

Viele Schilerinnen und Schiiler nutzen die modernen Medien fast ausschlieBlich zur
Freizeitgestaltung (Spiele, Chats, Filme). Mit unserem Entwicklungsschwerpunkt soll die Nutzung und
der Umgang mit dem PC, dem Smartboard, den AV-Medien usw. vermittelt werden. Dabei soll ihnen
deutlich gemacht werden, dass ein angemessener und zeitlich begrenzter Umgang mit den neuen
Medien ein erstrebenswertes Ziel ist.

Padagogischer Entwicklungsstand

Das bisherige Fehlen eines strukturierten Curriculums ist Ursache fir sehr unterschiedliche
Kompetenzen und Fertigkeiten. Der bisherige Erwerb ist gebunden an privates Engagement und
damit uneinheitlich und zufallig.

Konkrete Zielformulierung

Um dies zu vereinheitlichen, haben alle Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 3-6 in jedem
Schuljahr erfolgreich ein mediales Kompetenztraining (interaktive Tafel, Computer, AV-Medien, etc.)
mit Zertifikat zu durchlaufen. Dieses Vorhaben beginnt mit dem Schuljahr 2017/18.

Zeit-MaRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogrammes.

Evaluationsplanung

In einem zukiinftigen Medienkonzept werden alle Aspekte des Lernens mit Hilfe digitaler Medien
aufgegriffen und in einem schulspezifischen Gesamtzusammenhang gestellt.

Das mediale Kompetenztraining wird in Verantwortung der Klassenleitungen innerhalb des ersten
Schulhalbjahres durchgefiihrt.

Mittels eines noch zu entwerfenden Fragebogens wird in jeder Klassenstufe nach Ende des
alljahrlichen Kompetenztrainings der Lernzuwachs in den Basisfertigkeiten ermittelt.
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10.5 Entwicklungsziel: ’E"’IBILI’IER“NG FiiR EINE
GESUNDE ERNAHRUNG

Begriindung

Es ist trotz aller Appelle bedenkliche Tatsache:

- Viele Kinder kommen mit ungesundem Friihstiick in die Schule.
- Einige Kinder kommen ohne Friihstlick zur Schule.

- Ungesunde Getrdnke liberwiegen.

- Viele Kinder neigen zu Ubergewicht.

- Kinder haben oft schlechte Zahne

Padagogischer Entwicklungsstand

Je nach personlichem Engagement der unterrichtenden Kolleginnen ist die systemische
Gesundheitserziehung von unterschiedlicher Qualitat. Die gesundheitlichen Langzeitfolgen erfordern
(auch) schulische Initiativen.

Konkrete Zielformulierung

Wir wecken das Bewusstsein fiir eine gesunde und ausgewogene Erndhrung, indem wir fir alle
Klassenstufen ein verbindliches schulinternes Curriculum zur gesunden Erndhrung bis zum Schuljahr
2016/17 erstellen.

Zukiinftige MafSinahmen

- verstarkte Aufklarung und Zusammenarbeit mit den Eltern (Einschulungsfeier, Elternabend)

- Einladen von Erndhrungsexperten/ -beratern

- Projekttage

- Koch-Arbeitsgemeinschaften, Koch-Kurse, WPU-Kurs ,Kochen

- beiinnerschulischen Veranstaltungen gesundes Essen (auch auf dem Schulhof) anbieten

- Mittagessen fur alle zugdnglich machen, die Interesse haben

- (Materialien Uber aid = Informationsdienst im Bereich Erndhrung, Landwirtschaft,
Verbraucherschutz)

Zeit-MaBBnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogramms.

Evaluationsplanung

Entwickeln eines Fragebogens fiir Schilerinnen, Lehrerlnnen, Erzieherlnnen zur Abfrage aller
relevanten Daten am Ende jeden Schuljahres.
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10.6  Entwicklungsziel: EINBEZIEH“NG
AUBERSCHULISCHER LERNORTE

Begriindung

Die Relevanz des Besuchs auBerschulischer Lernorte ergibt sich aus sozialen, padagogischen und
projektorientierten Inhalten und fordert insbesondere die Veranschaulichung von
Unterrichtsinhalten sowie die soziale Kompetenz der Schiilerinnen.

Padagogischer Entwicklungsstand

Unsere Schule ist ein idealer Ausgangspunkt fiir den Besuch auRerschulischer Lernorte (Anbindung
an U-, S-Bahn und Bus). Viele Klassen nutzen die zahlreichen Angebote der Stadt Berlin fiir
Schilergruppen, Fahrten ins Umland, Klassenreisen in andere Bundesldnder und ins Ausland
(Skifahrt).

Konkrete Zielformulierung

Eine systematische Einbeziehung geeigneter aulerschulischer Lernorte ist Bestandteil der
schulinternen Curricula aller relevanten Facher.

Um schulische Lerninhalte mit dem realen Leben zu verkniipfen und bei den Kindern Interessen zu
wecken, werden regelmalig aullerschulische Lernorte aufgesucht.

Es findet ein innerkollegialer Austausch (Schule und Hort) tber Moglichkeiten und Qualitat der
Lernorte auBerhalb der Schule statt.

Zeit-MaRRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogrammes.

Evaluationsplanung

Das Kollegium bewertet fortlaufend die aufgesuchten aulerschulischen Lernorte. Daflir werden
Bewertungsbogen genutzt, die dem Ordner , Aullerschulische Lernorte” beigefiigt werden und somit
zur Vorbereitung weiterer Exkursionen genutzt werden kénnen.
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10.7 Entwicklungsziel: UBERGKNGE

KITA — GRUNDSCHULE

Begriindung

Die erste Begegnung mit ,Schule” ist entscheidend fiir die schulische Laufbahn eines Kindes. Deshalb
missen die Ubergidnge von den Kindertagesstatten in die Grundschule so reibungslos und offen wie
nur moglich gestaltet werden. Nur so konnen eventuelle ,Schwellendngste” abgebaut,
Kitaerfahrungen bericksichtigt und formalrechtliche Fragen schnell geklart werden. Ein erstes
Kennenlernen hilft allen Beteiligten, den Schuleintritt zu erleichtern.

Padagogischer Entwicklungsstand

Es gibt an unserer Schule verschiedene Angebote, um Lernanfanger und ihre Eltern willkommen zu
heiBen. Die , Kitabeauftragten” der Schule stellen schon friih erste Kontakte zwischen den Eltern und
der Schule her, indem sie Elternabende in den Kitas besuchen.

Schon vor der Anmeldung gibt es einen ,Tag der offenen Tir“. Erste Fragen und Sorgen kénnen
wahrend der Anmeldung im Sekretariat angesprochen und moglicherweise geklart werden.
Schnuppertage kurz vor Schuljahresende gewdhren den zukiinftigen Erstkldsslern einen ersten
Einblick in den schulischen Ablauf. Auch ein Elterninformationsabend vor den Sommerferien ist fir
alle Beteiligten hilfreich. Den Eltern wird an diesem Abend eine Informationsmappe zu vielen
Punkten des Schullebens Uberreicht.

In der Zeit zwischen dem Kita-Vertragsende und der ersten Schulwoche werden die Lernanfanger im
Hortbereich separat betreut. In der ersten Schulwoche vor der Einschulung finden auch die , LauBe-
Tests” in den jeweiligen Klassenzimmern statt. So ist die Moglichkeit zum ersten Kennenlernen
zwischen den Kindern, Eltern und den Klassenlehrerinnen gegeben. Eine weitere Lernstandserhebung
(,Zauberwald”) findet in den ersten Unterrichtswochen statt, sodass schnell
Entwicklungsschwerpunkte und ein Forderbedarf festgestellt und im Unterrichtsgeschehen sowie in
,Temporaren Lerngruppen” (als festen Bestandteil der schulinternen Férdermalnahmen) unter
Leitung der Sonderpadagoginnen berlicksichtigt werden kdnnen. Ein enges Netzwerk zwischen dem
Beratungs- und Unterstltzungszentrum (BuZ), der Schulpsychologie und dem Jugendamt unterstitzt
diese Arbeit.

Klassenlehrerunterricht und flexible Pausenzeiten in der ersten Schulwoche erleichtern den
Erstklasslern das ,,Ankommen* in der Schule.

Konkrete Zielformulierung

e  Koop-Sitzungen mit den Kitas (bei vorliegender Schweigepflichtsentbindung)
e Kooperationsvereinbarungen mit Kitas im direkten Einzugsgebiet
e Grundschulen benennen, die Kinder mit unterschiedlichem Forderbedarf aufnehmen kénnen

Zeit-MaRnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogramm:s.
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Evaluationsplanung

Nach dem Ende des 1. Halbjahres wird den Gremien eine numerische Aufschlisselung der getatigten
Malnahmen zur Kenntnis gegeben. Aus den Ergebnissen leiten sich notwendige padagogische und
organisatorische Weichenstellungen ab.

UBERGANG GRUNDSCHULE — WEITERFUHRENDE SCHULE

Begriindung

Genauso wichtig wie ein gutes ,,Ankommen” in der Schule ist auch ein gutes ,Rauskommen®. Gerade
der Ubergang zur Oberschule muss sorgfiltig begleitet werden, entscheidet er doch maRgeblich iiber
das weitere Leben der Schiilerinnen und Schiler. Eine bestmogliche Forderung, Beratung und
Unterstlitzung seitens der Lehrkrafte ist die Grundvoraussetzung dafiir und bietet Eltern und
Schillern eine Orientierung. Die Reflexion der eigenen Leistung und die damit verbundene
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler ist die Basis fiir die Entscheidung bei der Schulwahl.

Padagogischer Entwicklungsstand

Der ,Markt der Oberschulen” und eine entsprechende Informationsbroschiire gewdhren einen
ersten Uberblick tber die weiterfiihrenden Schulen und ihre Schwerpunkte. Klasseninterne
Elternabende mit Beratern aus verschiedenen Oberschulen unterstiitzen dieses. Forderprognosen,
erstellt von den in den Klassen unterrichtenden Lehrkraften, und Fordergesprache helfen bei der
Schulwahl. Gerade auch Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden
bei der Schulwahl begleitet und unterstitzt. Gesprache mit den weiterfiihrenden Schulen werden auf
Wunsch organisiert.

Konkrete Zielformulierung

e Ubergangsbeauftragte/n GS-OS benennen

e Gemeinsamer Elterninformationsabend fiir alle 6. Klassen zum Ubergang an die OS
e Gemeinsamer Elterninformationsabend fir alle 5. Klassen zu den Forderprognosen
e Schiler aus Oberschulen zum Referieren einladen

e Unterrichtsbesuche in den OS ermdglichen

e Einzelhilfe bei Ablehnung (an der Wunschschule) anbieten

e Training flur das Bewerbungsgesprach in den Unterrichtsablauf einplanen

e Lernstandserhebungen der 7. Klasse durchfiihren

Zeit-MaRBnahmen-Planung

Die jeweils aktuelle Version einer differenzierten Zeit-MaRnahmen-Planung findet sich zusammen
mit der Auflistung der Verantwortlichen im Anhang (Teil 1) des Schulprogrammes.
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Evaluationsplanung

Jeweils nach dem Ausscheiden der Sechstkldssler wird den Gremien eine numerische Aufstellung der
getatigten Malnahmen zur Kenntnis gegeben. Eventuell notwendige Modifizierungen des
Malnahmenkataloges werden diskutiert.

Nachsatz:

Neben dem ,,Ankommen” und ,,Rauskommen” sollen auch die Kinder nicht vergessen werden, die im
Laufe des Schuljahres zu uns stoBen oder unsere Schule verlassen. Auch fiir sie gelten die oben
aufgefiihrten Grundsatze. Jedes Kind ist willkommen, soll entsprechend in den Schulalltag integriert
werden und auch mit der nétigen Unterstitzung unsere Schule verlassen. Jede/r soll sich an unserer
Schule wohlfiihlen. Das ist die Basis des sozialen Miteinanders.
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